$ |
S irera )

Libertt YVELINES g
Egalité MEEE S

Fratersité

5 Réseau des GRETA de I'académie de Versailles g

FORMATIONS DES BRANCHES DES PARTICULIERS EMPLOYEURS
ET DE L'EMPLOI A DOMICILE - MODULES COURTS IPERIA

GRETA des Yvelines (78)
En fonction de la demande

OBJECTIFS TAUX DE REUSSITE
- Professionnaliser les salariés des branches des salariés et des assistants maternels du particulier 100 % en 2022
employeur.
- Obtenir le SST (selon module suivi) PUBLICS
e Salarié

CONTENU
Le GRETA des Yvelines, labellisé Iperia, met en ceuvre I'offre prioritaire de formation modulaire DU REE
des métiers du secteur des particuliers employeurs et de I'emploi a domicile

De7ha35h

DATES

Date de début : 03 janvier 2023
Date de fin : 29 décembre 2023

PRE-REQUIS

Sans pré-requis

Formations réservées aux salariés des
branches des salariés et des assistants
maternels du particulier employeur

NIVEAU DE SORTIE

Sans niveau

VALIDATION

Attestation de fin de formation
Attestation de compétences
SST

METHODES
PEDAGOGIQUES

e Cours du jour
e Face a face
e Formation de groupe
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POURSUITE D'ACTIVITES DOMAINES PROFESSIONNELS

Professionnalisation e Santé, social

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES CONTACT

Pluralité de lieux de réalisation assurant une formation de proximité 0130857878

Formations ouvertes a la demande des employeurs tout au long de I'année contact@greta-yvelines.fr

Formateurs professionnels du secteur

Formations pouvant se dérouler le samedi CFP référentes : Nella CHEVALIER, Agnés BIKORO (pour
SST)

coulTt

De 12,5€/h 2 17€/h selon le module REFERENT HANDICAP
Agnés BIKORO

FINANCEMENT contact@greta-yvelines.fr

e Entreprise et OPCO .
ACCESSIBILITE HANDICAP

Les établissements de réalisation des actions de
formation du GRETA des Yvelines étant majoritairement
des ERP (établissement recevant du public), les régles
d’accessibilité pour les personnes en situation de
handicap sont appliquées. Nous restons disponibles pour
tout renseignement a ce propos.
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