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OBJECTIFS

Le BP Coiffure ( RNCP: 38231) se déroule sur 2 ans en alternance et s'adresse a tous les
passionnés de coiffure titulaire du CAP Coiffure.

Cette formation vous permet de maitriser toutes les techniques professionnelles de coiffure
(soins capillaires, coupe, coloration ou coiffage) et de devenir un coiffeur qualifié, prét a ouvrir
et a gérer son propre salon.

CONTENU

Volume global 590 heures sur 2 ans:

Création, coupe et coiffage
Coloration-permanente

Technologie et méthodes

Gestion de I'entreprise

Arts appliqués

Expression francaise et ouverture sur le monde
Sciences appliquées

Détail des Blocs:

Bloc de compétences n°1: UP10 - Création, couleur, coupe, coiffage (RNCP28297BCO01) Gérer les
produits et les matériels Planifier les activités Concevoir une coiffure personnalisée Mettre en
ceuvre des techniques de coloration et d'éclaircissement Créer et réaliser des coupes Concevoir
et réaliser des mises en forme temporaires et des coiffages

Bloc de compétences n°2 : UP20 - Modification durable de la forme (RNCP12281BC02) Mettre
en ceuvre des techniques de soins capillaires Mettre en ceuvre des techniques de modification
durable de la forme Apprécier la mise en ceuvre et le résultat d'une technique

Bloc de compétences n°3: UP30A - Option A - coiffure événementielle (RNCP12281BC03)
Concevoir et réaliser des coiffures événementielles

Bloc de compétences n°4 : UP30B - Option B - Coupe homme et entretien du systéme pilo-facial
(RNCP12281BC04 ) Réaliser des coupes masculines spécifiques Concevoir et réaliser une taille
du systéme pilo-facial

Bloc de compétences n°5: UP41 - Vente conseil (RNCP12281BC05) Transmettre des
informations et rendre compte Suivre la qualité de I'accueil et de la prise en charge de la
clientele Développer la vente des produits et des services Conseiller et vendre des produits, des
matériels et des services Evaluer la satisfaction de la clientéle

Bloc de compétences n°6 : UP42 - Management et gestion d'un salon de coiffure
(RNCP12281BCO06) Collecter, sélectionner et traiter les informations Animer et encadrer les
personnels Participer a la gestion de I'entreprise Evaluer le travail du personnel

Bloc de compétences n°7 : UP51 - Sciences et technologies (RNCP12281BC07) Analyser une
situation professionnelle en vue d'y apporter des réponses, en mobilisant les connaissances en
sciences, technologie et réglementation

Bloc de compétences n°8: UP52 - Arts appliqués a la profession (RNCP12281BC08) Analyser une
situation professionnelle en vue d'y apporter des réponses, en mobilisant les connaissances
relatives aux problématiques contemporaines de la coiffure, a I'anatomie, a I'esthétique de la
coiffure et a I'expression plastique

Bloc de compétences n°9: UG6E0 - Expression et connaissance du monde (RNCP12281BC09)
Francais et histoire géographie Produire et analyser des discours de nature variée Produire et
analyser des supports utilisant des langages différents Mobiliser la culture acquise en cours de
formation & Construire une réflexion personnelle fondée sur des documents proposés.

Le parcours de formation, en fonction des pré-requis, du positionnement et du projet
professionnel peut porter sur la validation de I'ensemble des blocs de compétences ou de
certains d'entre eux.

PUBLICS

Salarié en Contrat d'Apprentissage

DUREE

De 590 h, variable selon positionnement

DATES
Date de début : 21 septembre 2026
Date de fin : 31 ao0t 2028

Le délai d’acces a nos formations en apprentissage est
compris entre 1 et 6 mois avant le début de la session,
selon le calendrier de la formation.

PRE-REQUIS

Niveau 3 (CAP, BEP)

Etre titulaire du CAP coiffure
obligatoirement

NIVEAU DE SORTIE
Niveau 4 (BAC)

VALIDATION

Attestation de fin de formation
Attestation de compétences
Dipléme / unité de dipléme

BP coiffure

METHODES
PEDAGOGIQUES

Cours du jour
Face a face
Formation de groupe
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MODALITES D'EVALUATION DOMAINES PROFESSIONNELS

Chaque bloc de compétences peut étre validé indépendamment des autres et « Services commerces proximité
fait I'objet d'une certification partielle RNCP

; CONTACT
POURSUITE D'ACTIVITES CFP REFERENTE :
Le titulaire du BP coiffure peut exercer son activité comme employeur ou salarié Almira SAHINOVIC
dans les salons ou entreprises de coiffure, ou dans les entreprises de productions 0618 75 09 87
et de distribution de produits capillaires. almira.sahinovic@ac-versailles.fr
Il'y occupe des postes de chef d'entreprise, manager, chef de bac, coiffeur, RE’ FE’ RENT HANDICAP

responsable technique ou conseiller professionnel. o
Agnes Bikoro

. . . . . contact@greta-yvelines.fr
Il est également possible de compléter sa formation en bac pro perruquier eg Y

posticheur. Pour en savoir plus, retrouvez les indicateurs de I'insertion

professionnelle sur ce site : https://www.inserjeunes.education.gouv.fr// ACCESSIBILITE HANDICAP
Un apprenant en situation de handicap peut bénéficier
COUT de divers aménagements ( matériel/ pédagogique) dans le

cadre de sa formation. Les équipes sont sensibilisées et
mobilisées a I'accueil et a I'accompagnement des
personnes en situation de handicap.

FINANCEMENT Une demande de reconnaissance de la qualité de Travail
e Entreprise et OPCO handicapé (RQTH) pourra étre demandée aupres de la
maison départementale des personnes handicapées5
MDPH)du département de résidence.

O€ prise en charge OPCO EP

Val-d'Oise

<-Iauts-de-5eine
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