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OBJECTIFS TAUX DE REUSSITE

- Obtenir le titre professionnel Assistant de vie aux familles et/ou certificats Sauveteur En 2025
Secouriste du Travail (SST), Prévention des Risques liés a I'Activité Physique dans le domaine Taux de réussite aux épreuves : 100 %
sanitaire et social (PRAP 2S), certification des compétences numériques (Pix) Taux de satisfaction : 100 %

Taux d'insertion dans I'emploi visé a I'issue
- Acquérir les compétences pour exercer les trois activités types du métier : entretenir le de la formation : 60 %
logement et le linge d'un particulier, accompagner la personne dans ses activités essentielles du
quotidien et dans ses projets, assurer le relai du parent dans la garde de I'enfant a domicile PUBLICS

Demandeur d'emploi
Individuel

CONTENU

Le titre professionnel est composé de trois CCP :
- CCP1: Entretenir le logement et le linge d'un particulier

Jeune adulte en insertion
Compte Personnel de Formation

- CCP2 : Accompagner la personne dans ses activités essentielles du quotidien et dans ses e Salarié
projets o Autre
- CCP3: Assurer le relai du parent dans la garde de I'enfant a domicile

DUREE

AUTRES ENSEIGNEMENTS :

N De 694 h, variable selon positionnement,
Communication écrite et orale

. . . . L . . . dont 140 h en entreprise
Mathématiques et raisonnement logique appliqués aux situations professionnelles

Certificat Sauveteur Secouriste du Travail (SST)

Prévention des Risques liés a I'Activité Physique (PRAP 2S) DATES
Bureautique - PIX Date de début : 12 janvier 2026
Accompagnement vers l'insertion et I'emploi Date de fin : 23 juin 2026

Préparation a la certification et certification

PRE-REQUIS

Sans dipléme

Réussir les épreuves de sélection
Comprendre des consignes écrites et
orales et avoir des acquis de base en
calcul, niveau fin de classe de 3éme
Avoir de fortes capacités relationnelles
Etre réactif et dynamique, savoir prendre
des initiatives

METHODES PEDAGOGIQUES
Mises en situation
Ateliers pratiques
Cours théoriques

Etre autonome, organisé, rigoureux
Avoir une bonne condition physique et
une bonne résistance au stress

Savoir s’adapter

Etre mobile et disponible

Savoir rester discret, faire preuve
d'éthique

Etre créatif, avoir une bonne dextérité

NIVEAU DE SORTIE
Niveau 3 (CAP, BEP)

VALIDATION

Attestation de fin de formation
Attestation de compétences

o Titre

SST, PRAP 2S, PIX

Titre professionnel Assistant De Vie aux
Familles RNCP37715

METHODES
PEDAGOGIQUES

e A distance

e Cours du jour

e Face a face

e Formation de groupe

e Parcours modulaire de formation
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MODALITES D'EVALUATION

Epreuve finale composée d'une mise en situation professionnelle, d'un entretien
technique et d'un entretien final d'une durée totale de 2 h 20

POURSUITE D'ACTIVITES

L’'emploi d’ADVF s'exerce le plus souvent au domicile des particuliers et parfois,
dans leur espace privé, au sein de structures collectives. |l peut s'exercer aupres
d'un seul employeur ou auprés d'employeurs

multiples, en emploi direct, en mandataire ou en mode prestataire.

Les types d’emplois accessibles sont les suivants :

Auxiliaire de vie, Assistant de vie, Assistant ménager, Garde d’enfant a domicile,
Garde a domicile

Codes ROME

K1304 - Services domestiques

K1303 - Assistance auprés d"enfants

K1305 - Intervention sociale et familialeK1302 - Assistance aupres d''adultes

Des équivalences sont prévues avec d'autres certifications CAP AEPE, MCAD,
CAPA SAPVER, DEAES, DEAS, DEAP, DEAF, ADVD, Titre employé familial, AMGE)

Taux d'insertion global dans I'emploi : 80 %
Taux d'insertion dans I'emploi visé : 60 %
Taux de poursuite en formation : 0 %

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Recrutement : dossier, tests et entretien individuel

Programme conforme au référentiel du 25/05/2023 , fiche RNCP 37715

La formation peut étre précédée d'une remise a niveau.
13,5 % du temps de formation est dispensé en distanciel.

CouT
Tarif tout public pour un parcours type (durée variable selon positionnement) : 6
648 €. Prix en vigueur au 31/08/2022

FINANCEMENT
Auto-financement

CPF

Entreprise et OPCO

Projet de transition Pro

Financement par la région lle de France

Cofinancé par
I’Union européenne

DOMAINES PROFESSIONNELS

e Santé, social

CONTACT

Accueil
0130857878
contact@greta-yvelines.fr

Coordonnatrice Pédagogique
06 43343919
anne-marie.heude@ac-versailles.fr

CFP référente
nella.chevalier@ac-versailles.fr

REFERENT HANDICAP

Agnés BIKORO
contact@greta-yvelines.fr

ACCESSIBILITE HANDICAP

Un apprenant en situation de handicap peut bénéficier
de divers aménagements (matériel et/ou pédagogique)

dans le cadre de sa formation.

Les équipes sont sensibilisées et mobilisées a I'accueil et a
I'accompagnement des personnes en situation de

handicap.

Une demande de Reconnaissance de la Qualité de
Travailleur Handicapé (RQTH) pourra étre demandée
aupres de la Maison Départementale des Personnes
Handicapées (MDPH) du département de résidence

Fiche mise a jour le
20 octobre 2025
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